Государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования «Оренбургский государственный медицинский университет» Министерства здравоохранения Российской Федерации

Кафедра судебной медицины и правоведения










ПОЛОЖЕНИЕ
«О балльно - рейтинговой системе оценки учебной работы студентов  на кафедре судебной медицины и правоведения












Рассмотрено на заседании кафедры судебной медицины  и  правоведения №7
                                               «11»  апреля2019 г.


                                                Зав.  кафедрой судебной медицины  и    
                                                правоведения к.м.н.,доц.______Калинина Е.Ю. 

                                                
1. Данное положение разработано кафедрой судебной медицины и правоведения на основании Положения П 004.02-2019 «О балльно-рейтинговой системе оценивания учебных достижений обучающихся»
2. Цель
 Определить технологию оценивания учебных достижений обучающихся как комплексную оценку качества учебной деятельности обучающихся по основным профессиональным образовательным программам высшего образования — программам специалитета, программам бакалавриата, программам магистратуры (далее — ОПОП ВО) на основе системного накопительного подхода к выставлению и интеграции баллов в стандартизированной шкале  на кафедре  судебной медицины и правоведения ОрГМУ. 

3. Задачи
· контроль качества усвоения учебного материала
· мотивация активной систематической работы
· повышение состязательности в учебе
· получение более четкой и дифференцированной оценки знаний
· повышение эффективности самостоятельной работы студентов
· формализация отношений преподавателя и студента в ходе выставления оценки по изученной дисциплине

4. Дисциплины, преподаваемые на кафедре судебной медицины и правоведения
 На кафедре судебной медицины и правоведения преподаются дисциплины «Правоведение»; «Правовые основы охраны здоровья»; «Правовые основы деятельности врача»; «Защита прав потребителей» ; «Судебная медицина»; «Медицинское право». 

5. Правила прохождения дисциплины
Дисциплины изучается в  течение одного  или двух семестров и не разделены на модули. Завершается обучение дисциплин сдачей зачета, состоящего из тестового контроля и  устного ответа на  два вопроса по билету.

6. Схема распределения баллов
Максимальная сумма рейтинговых баллов, которую может набрать студент по дисциплинам «Правоведение» «Правовые основы охраны здоровья»; «Правовые основы деятельности врача»; «Защита прав потребителей» ; «Судебная медицина»; «Медицинское право».  по итогам текущего и заключительного контроля знаний и умений, составляет 100 рейтинговых баллов: 
[bookmark: _GoBack]70 баллов – максимальный текущий фактический рейтинг;
15 баллов – максимальная бонусный фактический рейтинг;
15 баллов – максимальный зачетный рейтинг. 

7. Характеристика принятой системы расчета рейтинга
За основу БРС принята стандартизированная модель расчета, в соответствие с Положение «О балльно-рейтинговой П 004.02-2019

8. Подсчет текущего  фактического рейтинга 
Текущий фактический рейтинг по дисциплине (модулю) (максимально 70 баллов) складывается из суммы баллов, набранных в результате: 
- текущего контроля успеваемости обучающихся на каждом практическом занятии по дисциплине; 
- рубежного контроля успеваемости обучающихся по каждому модулю дисциплины (при наличии);
- самостоятельной (внеаудиторной) работы обучающихся.
По сумме каждого  семинарского (практического занятия) обучающийся получает до 60 баллов включительно. Количество баллов складывается из оценки  (от 0 до5)
1.за посещаемость-0-1 балл ( 0-отсутсвует на занятии; 1-присутствует)
          2.за  ответ  по контрольным точкам занятия:
          2.1Тестовые задания - от 2 до 5 баллов
          2.2Терминологический диктант- от 2 до 5 баллов
          2.3Решение задач- от 2 до 5 баллов
          2.4Устный ответ- от 2 до 5 баллов. 
Итоговая оценка за семинарские занятия определяется  как сумма среднеарифметической ( сумма баллов за  ответ  по контрольным точкам занят/количество оценок). Среднеарифметическая оценка переводится из 5 балльной в 60 балльную по шкале пересчета на занятии, предшествующем итоговому.

Шкала перевода среднеарифметической оценки  в балльную

	Среднеарифметическая оценка
	 Оценка по 60 балльной шкале

	2
	<35

	2-2,9
	36-40

	3-3,5
	41-45

	3,6-4
	46-50

	4,1-4,5
	51-55

	4,6-5
	56-60



За выполнение каждого задания по самостоятельной (внеаудиторной) работе обучающийся получает  до 10 баллов, количество баллов в соответствии с критериями оценивания, указанными в ФОС. 
Текущий фактический рейтинг ( до 70 баллов) получается суммированием баллов по каждому из вышеперечисленных направлений. 
9. Правила формирования бонусного фактического рейтинга обучающегося

Бонусный фактический рейтинг по дисциплине (максимально 15 баллов) складывается из суммы баллов, набранных в результате участия обучающихся в следующих видах деятельности (см. таблица 1): 
Таблица 1 – виды деятельности, по результатам которых определяется бонусный фактический рейтинг 

	Вид деятельности
	Вид контроля
	Баллы

	Активность при проведении семинарских( практических) занятий- доклады, рефераты, презентации, дополнения к ответу других студентов  на семинарских занятиях (за каждое выступление)
	Устный ответ-выступление
	от1до 3

	Подготовка обзора по заданной тематике, поиск научных публикаций и электронных источников информации, 
	Оценка обзора, отчета
	От 0 до 5

	Проведение научно-исследовательской работы
	Оценка отчета
	От 0 до 5 

	Участие в заседаниях кружка СНО
	Оценка куратора кружка
	От 0 до 5

	Участие в создании наглядных учебных пособий
	Оценка пособий
	От 0 до 5

	Создание презентаций
	Оценка презентации
	От 0 до 5

	Создание учебных кинофильмов
	Оценка фильма
	От 0 до 5 

	Участие в конференциях разного уровня. Проекты, научно-исследовательские работы во  внеаудиторное время
	Оценка отчета
	От 0 до 5 



Студенты, получившие в сумме текущий фактический рейтинг  и бонусного фактический рейтинг 75 баллов и выше, освобождаются от устной части зачета. 
10.Подсчет рубежного рейтинга модуля
Не предусматривается в принятой системе расчета рейтинга.

11.Подсчет суммарного модульного рейтинга
Не предусматривается в принятой системе расчета рейтинга.

12.Определение зачетного рейтинга
Дисциплина завершается сдачей зачета, включающего устный опрос по билетам ( от 0 до 5 баллов за каждый вопрос, max 10 баллов) и  тестовый контроль( 5 баллов). Зачетный рейтинг максимум составляет 15 баллов. Тестовый контроль оценивается в  max 5  баллов по шкале таблицы №3.
                                                                                                     Таблица 3                           
	% правильных ответов
	                       баллы

	80-100
	5

	65-80
	4

	55-65
	3

	45- 55
	2

	35-45
	1

	<35
	0


 
 Студенты, получившие 0-2 балла по тестовому контролю должны пересдать его. В случае пересдачи оценка уменьшается на 1 балл за каждую пересдачу. Студентам, освобожденным от устной части зачета, автоматически проставляются 10 баллов  дополнительно к результату тестовой части экзамена. По результатам собеседования и тестового контроля  выставляется  суммарная средняя итоговая оценка по 5-балльной шкале с последующим переводом в 15-балльную шкалу (Таблица 4). Зачетный рейтинг максимально составляет 15 баллов. 
13.С целью стандартизации полученных различными подходами значений текущего фактического рейтинга и бонусного фактического рейтинга обучающихся, при заполнении ведомости подсчета текущего и бонусного рейтингов выполняется приведение этих значений к стандартизированным, обеспечивая тем самым единый подход к оцениванию образовательных результатов обучающихся Университета.
Текущий стандартизированный рейтинг (Ртс) выражается в баллах по шкале от | до 70 и вычисляется по формуле 1:
Ртс = (Ртф * 70) / макс (Ртф) (1)
где,
Ртс — текущий стандартизированный рейтинг;
Ртф — текущий фактический рейтинг;
макс (Ртс) — текущий фактический рейтинг обучающегося, набравшего максимальное количество баллов в этом виде рейтинга по данной дисциплине (модулю) на одном курсе по одному направлению подготовки (специальности).
Бонусный стандартизированный рейтинг (Рбс) выражается в баллах по шкале от 1 до 15 и вычисляется по формуле 2:
Рбс = (Рбф * 15 ) / маке (Рбф) (2) 
ФГБОУ ВО Положение «О балльно-рейтинговой П 004.02-2019 Стр. 10 из 21 ОрГМУ — Минздрава | системе оценивания учебных достижений России обучающихся»
где,
Рбс — бонусный стандартизированный рейтинг;
Рбф — бонусный фактический рейтинг;
макс (Рбф) — бонусный фактический рейтинг обучающегося, набравшего максимальное количество баллов в этом виде рейтинга по данной дисциплине (модулю) на одном курсе по одному направлению подготовки (специальности).
13.Определение рейтинга по дисциплине
11.1 Дисциплинарный рейтинг обучающегося формируется при проведении промежуточной аттестации по дисциплине (модулю), практике и является основой для определения итоговой оценки по дисциплине (модулю), практике по пятибалльной системе.
11.2. Дисциплинарный рейтинг обучающегося формируется при успешном прохождении обучающимся промежуточной аттестации по дисциплине.
11.3. Дисциплинарный рейтинг выставляется преподавателем, проводившим промежуточную аттестацию в зависимости от формы промежуточной аттестации и условий её проведения:
 в экзаменационную (зачетную) ведомость по дисциплине/практике;
 в аттестационный лист первой (второй) повторной промежуточной аттестации; 
 в аттестационный лист прохождения промежуточной аттестации по индивидуальному графику;
 При успешном прохождении обучающимся промежуточной аттестации по дисциплине (модулю) осуществляется перевод полученного дисциплинарного рейтинга в пятибалльную систему в соответствии с таблицей.
Правила перевода дисциплинарного рейтинга по дисциплине в пятибалльную систему

	дисциплинарный оценка по дисциплине 
	зачет

	85 — 100 баллов 

	зачтено

	65 — 84 баллов
	зачтено

	43—64 баллов
	зачтено

	42 и менее баллов
	не зачтено



По результатам промежуточной аттестации по практике значение зачетного рейтинга вносится в информационную систему и дисциплинарный рейтинг, а также оценка по пятибалльной системе определяется автоматизировано в соответствии с приложением и отражается в зачетной ведомости.
Обучающиеся не позднее 1 рабочего дня до даты проведения зачета по практике знакомятся с полученными значениями текущего и бонусного рейтингов на кафедре.
Подходы для формирования текущего и бонусного рейтингов, применяемые на конкретной дисциплине, описывается в 4 разделе фонда оценочных средств, который прикрепляется в информационной системе Университета в рабочей программе дисциплины (содержание 4 раздела ФОС доводится до сведения обучающихся).
Если значение текущего рейтинга менее 35 баллов и (или) значение зачетного или экзаменационного рейтингов менее 7 баллов, то дисциплина считается не освоенной и по результатам зачета и экзамена выставляется «не зачтено», «неудовлетворительно» соответственно. 
14.Схема повышения текущего фактического рейтинга по дисциплине
Обучающийся,  в случае пропуска или получения неудовлетворительной оценки  (1 балл) за семинарское (практическое) занятие,  может повысить текущий фактический рейтинг по дисциплине в дни консультаций любого из преподавателей кафедры судебной медицины и правоведения в соответствие с графиком,  ответив на задания  по  контрольным точкам:
          Тестовые задания - от 2 до 5 баллов
          Терминологический диктант- от 2 до 5 баллов
          Решение задач- от 2 до 5 баллов
          Устный ответ- от 2 до 5 баллов. 
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